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Kerékparos Miskolc Egyesitilet Alapszabalya

1. Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Kerékpdros Miskolc Egyesiilet
Az Egyesiilet neve angolul: Miskolc Cycling Association

Az Egyesiilet neve németiil: Fahrradfreundliches Miskolc e.V.
Az Egyesiilet roviditett neve:  KME

Az Egyesiilet székhelye: 3526 Miskolc, Kassai u. 70. 7/4.
Alapitasanak éve: 2011.

Az Egyesiilet 6nalld jogi személyiség(, kbzhasznu tarsadalmi szervezet.

2.1. Célok

2. Az Egyesiilet célja és feladatai

Az egyesiilet kiemelten elérendé célnak tekinti Miskolc varos kozlekedésében a kerékpdrozds rész-
aranyanak jelentés novekedését, azért, mert ez lehet a varos fenntarthaté fejlédési palyara allitasa-
nak, Miskolc élhet6bb, szerethet6bb varossa valasanak egyik alappillére.

Az egyesiilet ezen tulmenden is tdmogatja a fenntarthatd kézlekedési formak terjedését, népszerdisi-
tését, ennek fejlesztésére iranyuld kerékpdaros szakmai és civil tevékenységekkel.

Az egyesilet fontos értéknek tekinti az emberi életet, ezért a hosszu tavon is jo életmindség elérése
érdekében célja a szabadidés (turisztikai és sportolasi célu) kerékparozas fejlédésének tdmogatasa is.
Az egyesiilet célja a kerékpdros-barat tarsadalmi és intézményi szemlélet kialakuldsanak elGsegitése.

2.2. Feladatok
Az egyesiilet kerékparos szakmai és civil tevékenysége a fent meghatarozott célok elérésére iranyul.
A f6 feladatok felsoroldsa:

a kerékparral kozlekeddk, a kerékpart szabadidGs és sportolasi célra hasznalék szakmai érdek-
védelme és érdekképviselete,

a kerékparos érdekek képviselete, szakmai tanacsadas kozlekedésfejlesztési ligyekben,
kozlekedésbiztonsagi (KRESZ, kerékparkezelési és kerékparos miszaki) oktatds, ismeretterjesz-
tés, szemléletformalas,

online kerékparos informacids fellilet elkészitése és gondozdsa,

az altalanos testedzés, az egészséges és kornyezettudatos életre, a sportra vald nevelés; a
rendszeres sportolas el6segitése, ezen beliil kiilondsen a szabadiddsport, a kerékparos turiz-
mus, a minGségi kerékparsport tdmogatasa, versenyek, teljesitménytirak szervezése, lebonyo-
litasa.




3. Koézhasznusag

3.1. Az egyesiilet kbzhasznu szervezet.

3.2. Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, sem orszaggydlési, sem dnkormdnyzati
képvisel6jeloltet nem allit, és nem tamogat. Az Egyesiilet partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tamo-
gatast nem nyujt, azoktdl tAmogatast nem kap, politikailag és ideoldgiailag semleges.

3.3. Az egyesilet az aldbbi kbzhasznu tevékenységeket végzi, melyek olyan kézfeladatok, amelyrél térvény
vagy térvény felhatalmazdsa alapjdn mds jogszabdly rendelkezése szerint valamely dllami szervnek,
vagy énkormdnyzatnak kell gondoskodnia:

a kézuti kézlekedésrél szolo 1988. évi l. térvény 8. §-adban megfogalmazott, a 9. § alapjdn dllaminak, illetve

6nkormdnyzatinak mindsiilé feladatok kéziil:

= g kézuti kézlekedés tervezése, fejlesztése, szabdlyozdsa kapcsdn a kerékpdros kézlekedésre vonat-
kozé specidlis szakismeretek, tapasztalatok birtokaban tandcsadds, szakmai tdmogatds, tervvé-
leményezés; a kozlekedésfejleszt6- és tervezé tevékenység, a forgalmi rendek biztonsdgos kiala-
kitdsa érdekében a kerékpdros érintettségii balesetek elemzése, a kerékpdros forgalom szamldla-
sa,

= g kézuthdlozat fejlesztése, fenntartdsa, lizemeltetése kapcsdn nyilvanos online hibabejelenté felii-
let iizemeltetése az egyesiilet honlapjan a kerékpdrforgalmi hdlozat hianyossdgainak gyiijtése
céljabol, az informdciok ataddsa a koézut kezelGje szamdra.

a sportrdl sz6l6 2004. évi I. térvény 49. §-aban megfogalmazott, dllaminak mindsiilé feladatok kéziil:

= ) bek. alapjan az egészséges életmdd és a szabadidbsport gyakorldsa feltételeinek megteremté-
sének elbsegitése,
=  k)bek. alapjdn hozzdjdrulds a sportrendezvények biztonsdgos lebonyolitdsdhoz,

3.4. Az egyesllet kozhasznu szolgdltatasaibol a tagi koron kiviliek is részesiilhetnek, az egyesilet altal
szervezett programokon vald részvétellel. Szolgaltatasairdl az Egyesilet a honlapjan nydujt tajékozta-
tast.

4. Az egyesiilet tagsdga

Az egyeslilet 6nkormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal (rendes, partold, tiszteletbeli tagok) rendelkezé
kézhasznu tarsadalmi szervezet, amelyet természetes személyek, az alapitdk dnkéntesen hoztak létre a je-
len Alapszabaly 2. fejezetében foglalt célok elérése, illetve az ott felsorolt feladatok ellatasa érdekében.

5. Az egyesiileti tagsag keletkezése és megsziinése

5.1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki az Alapszabaly rendelkezéseit
magara nézve kotelez6nek elfogadja, az abban foglalt kotelezettségeinek eleget tesz, és tev6legesen
részt vesz az egyesiilet céljainak megvaldsitasaban, és errél a belépési nyilatkozat aldirasaval nyilatko-
zik.

5.2. Az egyesiileti rendes tagsag a tag felvételével keletkezik, és megszlinik a tag kilépésével, torlésével
vagy kizardsaval.

5.3. Ajelentkez6 a belépési nyilatkozat aldirasaval és az elsé tagdijbefizetéssel automatikusan tagga valik.

5.4. Akilépést irasban kell koz6lni az Egyesiilet elndkével.

5.5. Az egyesiilet tagnyilvantartasabdl torli a rendes tagot a tag haldla esetén, vagy a tagdij meg nem fize-
tése esetén kétszeri felszélitast kovetéen. A torlésrél elndkségi hatarozatot kell hozni, mely ellen a
Kozgylilésnél lehet fellebbezni.

5.6. A Kozgylilés titkos szavazassal, mindsitett tobbséggel meghozott hatdrozattal kizarhatja az Egyesiilet-
nek azt a tagjat, aki az Alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét, vagy az Egyesiilet céljainak meg-
valdsitasat jelent6sen akadalyozza, vagy birdsag blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitéli.
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Az Egyesiilet partolé tagja lehet az a magyar és kilféldi természetes vagy jogi személy, aki tevékeny-
ségével és/vagy adomanyaival segiti az Egyestilet munkajat, de abban rendes tagként nem kivan részt
venni, azonban partold tagként torténd felvételét kéri.

A felvételrGl a kérelem benyujtasat kovetSen az EIndkség dont, és az a vallalt hozzajarulas megfizeté-
sével egyidejlileg lép életbe.

A természetes személy partold tagsaga megsz(inik kilépéssel, elhalalozassal, illetve a vallalt hozzajaru-
Ias nem teljesitésével. A jogi személy partold tagsaga megszlinik a szervezet megsz(inésével, kilépé-
sével, illetve a vallalt hozzajarulads nem teljesitésével.

Természetes vagy jogi személyek tiszteletbeli taggd valasztasara az Egyesiilet EInoksége tesz javasla-
tot a Kozgylilés szamara. llyen javaslat elGterjesztését az Egyesilet tagjai is kezdeményezhetik. Tiszte-
letbeli tagga valasztasra azok a személyek javasolhatok, akik tevékenységikkel jelentésen elémozdi-
tottak az Egyesiilet céljainak megvaldsuldsat. Az Egyesiilet keretében hosszabb idén at kiemelkedé
tevékenységet kifejtett személyek tiszteletbeli tisztségre valaszthatdak (tiszteletbeli elndk, tisztelet-
beli tarselndk).

A tiszteletbeli tagsag illetve tiszteletbeli tisztség megszlinhet lemonddssal, elhaldlozassal, vagy az
Egyestlet Kozgy(ilése altali visszahivassal.

6. A tagok jogai és kotelezettségei

Az Egyesiilet minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, valaszthat és valaszthaté az
Egyesiilet szerveibe és részt vehet az Egyesiilet m(ikodését érinté minden kérdésrél rendelkezni jogo-
sult a Kozgy(ilés dontéshozataldban.

Az egyesiilet rendes tagjai részt vehetnek az Egyesiilet munkajaban.

Az Egyesiilet tagjai kotelesek betartani az Egyesiilet Alapszabalyat, azonosulni az Egyesilet céljaival,
feladataival, az Egyesiletet erkdlcsileg tdmogatni, tovabba minden évben a Kozgylilés napjaig a koz-
gy(lési hatdrozattal meghatarozott mértékd éves tagdijat megfizetni.

A partold tagok és a tiszteletbeli tagok az Egyesiilet K6zgylilésein részt vehetnek, hozzaszélhatnak, de
tisztségre nem valaszthatok és szavazati joggal nem rendelkeznek. A jogi személy partolo tag, tiszte-
letbeli tag képvisel6je Gtjan vehet részt a Kozgydilésen.

A tagok észrevételeket, javaslatokat tehetnek, illetve felvilagositast kérhetnek az Egyesiilet tevé-
kenységérdl.

A tagok kotelesek 10 munkanapon beliil az Egyesiilet titkaranak bejelenti, ha a belépési nyilatkozat-
ban megadott adataikban, igy kiilondsen az elérhetdségiikben valtozas all be.

7. Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet vezetd testiiletei:
e aKozgylilés,
e azElnokség,
e aFeliigyelébizottsdg.

Az Egyesilet az EInokséget két évre vélasztja, ugyancsak két évre vdlasztja a Feliigyel6bizottsdg tagja-
itis.
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8. Kozgylilés

Az Egyesilet legf6bb dontéshozd szerve. A Kozgylilés az Egyesiilet mikddésének valamennyi kérdé-
sében donthet, amennyiben azok nem tartoznak mas testiilet vagy tisztségvisel$ ezen Alapszabalyban
meghatdarozott hataskorébe. Ez utdbbi esetben azonban a Kozgytilés a hatarozatok elleni fellebbviteli
forumként szolgal. Mas testllet vagy valamely tisztségvisel6 hatarozatait barmely tag megtamadhatja
a Kozgylilés el6tt.
A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

e az Alapszabaly elfogaddsa és mddositasa,

e dontés a tagsagi viszonyokrdl,

e az EIndkség és az egyes tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa,

e a Feliigyel6bizottsdg tagjainak megvalasztasa,

e tiszteletbeli tagsagi cim adomanyozasa és annak visszavonasa,

e azEgyesiilet éves programjanak elfogadasa,

e az EIndkség éves beszamoldjanak elfogadasa,

e az éves tagsagi dij mértékének és felhasznalasi elveinek meghatarozasa,

e az éves gazdasagi beszamold mérleg és a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa,

e egyesilés kimondasa mas tarsadalmi szervezetekkel,

e az Egyesiilet szétvdlasanak és feloszlasanak kimonddsa.

A Kozgy(ilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik. Osszehivasardl az elnék gondoskodik. A Koz-
gy(lést 6ssze kell hivni az elndk kérésére, vagy a tagok egyharmadanak a cél megjeldlésével kifejezett
irdsbeli kérésére. A Kozgylilés Ulései nyilvanosak, megfigyel6ként barki részt vehet rajtuk. A KozgyU-
lésre minden szavazati joggal rendelkezé tagot meg kell hivni, de tanacskozasi joggal az EInk mas
személyeket is meghivhat. A Kozgy(ilésre sz6l6 meghivdnak tartalmaznia kell a tervezett napirendet
is, tovdbbd az arra vonatkozo tdjékoztatdst, hogy hatdrozatképtelenség esetén a megismételt Kéz-
gylilést 3 napon tul, de 15 napon beliil meg kell ismételni, mely k6zgylilés a megjelentek szamdra valo
tekintet nélkiil, az eredeti napirendben felvett kérdésekben hatdrozatképes. A meghivot és a napiren-
det postai vagy elektronikus levélben kell megkiildeni valamennyi egyesiileti tag részére legaldbb 15
nappal a kézgylilés megtartdsanak napja elétt.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele jelen van. A hatarozatkép-
telenség miatt elhalasztott kozgy(lés a megjelentek szdmara tekintet nélkil hatarozatképes, az ere-
detileg szabalyszer(ien 6sszehivott Kozgyl(ilés napirendi pontjaiban, ha errdl a tagokat el6re tajékoz-
tattak. Szabalyszerlen 6sszehivott az a Kozgy(ilés, amirél az 6sszes rendes tagot a napirend megjelo-
Iésével a kdzgylilés idGpontja el6tt legaldbb 15 nappal értesitették, kivéve az elhalasztas esetét.

A Kozgyllés hatarozatait egyszer( tobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve a tisztségviselSk valasz-
tdsat, melyre a 8.5. pontban és a tag kizdrasara vonatkozd hatdrozatot, melyre vonatkozdan a jelen
Alapszabaly 5.6. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

A szavazatok kétharmados tobbsége szlikséges az Alapszabaly elfogadasahoz és mddositasahoz, va-
lamint az Egyesiilet feloszldasdnak kimonddasahoz.

A tisztségvisel6k valasztasa kétévente tisztljito Kozgydlésen, titkos szavazas utjan torténik, a jelol6lis-
tara felkerilt jeloltek kozll. SzavazategyenlGség esetén ismételt szavazast kell elrendelni, amennyi-
ben az is eredménytelen, azonban az adott kérdés eldontése nem tiir halasztast, nyilt szavazas esetén
a levezet6 elntk szavazata dont, titkos szavazas esetén pedig sorshuzassal kell dénteni.

A Kozgylilésrdl jegyz6konyvet kell vezetni, mely tartalmazza az elhangzott észrevételeket és javasla-
tokat, valamint a hozott hatarozatokat, és amelyet az EInok és a jegyz6kényv vezetdje ir ala, tovabba
két, a Kozgylilésen erre a célra megvalasztott tag hitelesit.

A kézgylilési hatdrozatokrdl a hatdrozatok kényvét a titkdr vezeti. A hatdrozatok kényve nyilvdnos,
abba bdrki betekinthet.

Az Egyesiilet éves tevékenységérdl valé beszamoltatds, és annak jovahagydsa a Kézgylilés ha-
tarkérébe tartozik.
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9. Az EIn6kség

Az EIndkség két kozgylilés kozott az Egyeslilet végrehajtd szerve, amely a Kozgy(ilés kizardlagos ha-
taskorébe tartozo ligyek kivételével az Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet.
Az EInOkség tagjai: az egyesiilet tagsagabdl vélasztott 5 f6 (elnok, titkar, harom elnkségi tag). Az El-
nokség tagjainak megvalasztasa két évre szél.
Az EInokség feladatai kiilonosen

e aKozgylilés hatarozatainak végrehaijtasa,

e aKozgylilés lléseinek el6készitése,

e azéves beszamolé és a kozhasznusagi jelentés elkészitése,

e két Kozgylilés kozott az Egyesiilet munkajanak iranyitasa.

Az EInokség legaldbb félévente, vagy barmelyik elndkségi tag kérésére llésezik, 6sszehivasardl az el-
nok gondoskodik, oly mdédon, hogy a napirendet az EIndkség tagjainak az llések el6tt legalabb egy
héttel megkiildi. A hatarozatképességhez az EInokség tagjai tobb mint felének jelenléte sziikséges. Az
Elnokség Ulései nyilvanosak.

Az Elndkség hatarozatait egyszer(i tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. SzavazategyenlGség esetén a
levezet6 elndk szavazata dont.

Az EInokség liléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni, hatdrozatait irdsba kell foglalni, és a kovetkezé Koz-
gy(lés elé kell tarni.

10. A Feliigyel6bizottsdg

Az Egyesiilet miikédését és gazddlkoddsat — a vezets és kezel szervektdl elkiilonlilt — szervezet, a hd-
romtagu Feliigyel6bizottsdg (FEB) ellendrzi és feliigyeli. A FEB tagjait a kézgylilés valasztia meg két év
idétartamra.
Nem lehet a Feliigyelébizottsdg elnéke, vagy tagja, illetve kényvvizsgdldja az a személy, aki
a vezetd szerv (eln6kség) elnéke, vagy tagja,
a kézhasznu szervezettel a megbizatdsdn kiviil mds tevékenység kifejtésére irdanyuld munkavi-
szonyban, vagy munkavégzésére irdnyuld mds jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp nem ren-
delkezik,
a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a bdrki dltal megkétés nélkiil igény-
be vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat és a tdrsadalmi szervezet dltal tagjdnak a tagsdgi viszony
alapjdn nyujtott, a létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdst, illetve
az a. - ¢. pontban meghatdrozott személyek hozzdtartozdja.

Nem lehet a Feliigyelébizottsdg tagja az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél téltétt be — an-
nak megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzds rendjérdl
$2010 térvény szerinti kéztartozdsdat nem egyenlitette ki.
A Feliigyelébizottsdg tagja — ha mds kézhasznu szervezetnél is télt be vezets tisztséget — e kériilmény-
rél az Egyesiiletet kételes irdsban tdjékoztatni.
A Felligyel6bizottsdg ellen6rzi a k6zhasznu szervezet miik6dését és gazddlkoddsdt. Ennek sordn a ve-
zetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavdllalditdl pedig tdjékoztatdst, vagy felvildgositdst
kérhet, tovabbd a kézhasznu szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.
A Feliigyelbbizottsdg tagja a kbzhasznu szervezet vezets szervének lilésén tandcskozdsi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabdly, vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.
A Feliigyelébizottsdg kételes az intézkedésre jogosult vezets szervet tdjékoztatni és annak az ésszehi-
vdsdt kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy
a szervezet miikddése sordn olyan jogszabdlysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztds) toértént, amelynek megsziintetése, vagy kévetkezményeinek elhdritdsa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé.
a vezetd tisztségviselGk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.




10.8. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyel6bizottsdg inditvdnydra — annak megtételétdl sza-
mitott harminc napon — Gssze kell hivni. E hatdridé eredménytelensége esetén az dsszehivdsra a
Feliigyelbbizottsdg is jogosult.

10.9. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyel6bizottsdg kételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi feliigyeletet el-
lato szervet.

11. TisztségviselGk

Az Egyesiilet vezet6 tisztségviselGi az elnok, a titkar és az elndkség tovabbi harom tagja.

Az Egyesiilet tisztségviselGje a pénztaros.

11.1. Az Egyesiilet eln6ke az EIndkség tagjaként
e iranyitja az Egyesiilet m{kodését, gazdalkodasat,
e oOnalléan képviseli az Egyesiiletet,
e 0Osszehivja az EIndkség és a Kozgy(ilés Uléseit,
e elnokol az EIndkség és a Kozgylilés tlésein,
* megbizast ad a kdnyvelés ellatasara,
e munkaltatdi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai felett,
e utalvanyozasi jogot gyakorol,
e abankszamla felett minden esetben az elndk és a pénztaros egylttesen jogosult rendelkezni,
e intézkedéseirGl beszamol a Kozgylilésnek,
e aKozgylilés elé terjeszti az éves beszdmoldt és a kozhasznusagi jelentést,
e kapcsolatot tart a sajtoval, civil szervezetekkel, hatésagokkal,
e azelnokot tavollétében a titkar helyettesiti, az Egyesilet képviseletére két, irdsban képviseleti
joggal felruhazott elndkségi tag is jogosult, koziiluk egyik a titkar.

11.2. Az Egyesiilet titkara az EInokség tagjaként az EInokség altal meghatarozott munkamegosztas szerint
segiti az elnok munkajat:
e segiti az elIn0k munkajat, és szlikség szerint helyettesiti az elnokot,
e gyakorolja a munkaltatéi jogokat az elndk folott,
e kotelessége a Hatarozatok kényvének naprakész vezetése,
e azelndkkel egyitt el6késziti a Kozgy(ilés és az EIndkség Uiléseit.

11.3. Az Egyesiilet pénztarosa
e kezeli a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat,
e elkésziti a beszamoldk pénziigyi elszamolasait,
e amindenkor érvényes pénzligyi szabalyok betartasaval végzi munkajat,
e egyik alairoként, az elnokkel egylttesen alairasi joga van az Egyesiilet bankszamldja tekinteté-
ben.

Az egyesilet pénztarosi teendGit a Kozgyllés hatarozata alapjan a titkar is ellathatja.

12. Osszeférhetetlenség

12.1. Nem lehet az Egyesiilet vezet§ tisztségviselGje olyan személy, aki korabban mas kdzhasznu szervezet
vezet( tisztségviselGje volt e tisztsége megszlinését kovets legaldbb két évig, amennyiben a kordbbi
szervezet az addzds rendjérdl sz616 térvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.
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Az Egyesiilet vezet§ tisztségviseldi, illetleg az ennek jelolt személyek kotelesek valamennyi érintett
kdézhasznu szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ha ilyen tisztséget egyidejlleg mas koz-
hasznu szervezetnél is betoltenek.
Nem lehet az EIn6kség tagja olyan személy, aki az Egyesiilettel mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik, tovabba aki az Egyesiilettdl az Egyesilet célja szerinti juttatasbdl részesil, ide nem értve
a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat és az Egyesiilet altal a
tagjainak a tagsagi viszony alapjan nyujtott, Alapszabaly szerinti cél szerinti juttatast, valamint az e
pontban eddig emlitettek hozzatartozdja.
Az Egyesiilet vezet6 szerveinek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozdja, élettarsa a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozé a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a tagoknak a tagsagi jogviszony alapjan nyuj-
tott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

13. Az Egyesiilet vagyona és gazddlkodasa

Az Egyesiilet vagyona lehet:
e készpénz, vagy készpénzre sz616 kdvetelés,
* ingd, és/vagy ingatlan vagyon.

Az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel.
Az Egyesiilet gazddlkoddsi-vdllalkozdsi tevékenységet csak a kézhasznu alapcél, illetéleg egyéb cél-
jainak megvaldsitdsdt nem veszélyeztetve végez.
Az Egyesiilet bevételi forrasai:
e atagdijak,
e az Alapszaballyal 6sszhangban lévé tevékenységekbél szarmazé bevétel, igy kiilondsen a ren-
dezvények, oktatasi tevékenység és szakmai tevékenység bevételei,
e tdmogatdsok, palyazati forrasok, nonprofit vallalkozéi bevételek, adomanyok magyar és kil-
foldi szervezetek és személyek részérél.

Az Egyesilet céljai megvaldsitasa érdekében szerz6dés vagy palydzat dijazdsdbodl konyvelési és iro-
dai koltségek fedezésére 10%, kérelem esetén ettél eltér6 kezelési koltség vonhatd le, vagy egyedi
esetekben az EInokség ettdl eltéréen is donthet.

Az Egyesiilet a mindenkor hatdlyos szabalyok betartasaval gazdalkodik, a K6zgy(ilés hatarozatai sze-
rint.

Az Egyesiilet nyereséget nem képez. Az Egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem
oszthatja fel, azt létesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

Az Egyesilet az dllamhaztartas alrendszereit6l — a normativ tdmogatas kivételével — csak irasbeli
szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatdasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tdmogatassal va-
16 elszdmolas feltételeit és modjat.

A (8) bekezdésben foglaltak szerint igénybe vett tdmogatasi lehetGségeket, azok mértékét és feltét-
eleit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki
altal megismerhetdk.

13.10. Az Egyesiilet a felelGs személyt, a tamogatdt, valamint e személyek hozzatartozéjat — a barki altal

megkotés nélkil igénybe vehets szolgaltatdsok, illetve a tdrsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsa-
gi jogviszony alapjan nyujtott, a létesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti jut-
tatdsban nem részesitheti.

13.11. Az Egyesilet barmely cél szerinti juttatasat — a létesité okiratban meghatarozott szabalyok szerint —

palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl
az eset dsszes kortilményeinek mérlegelésével megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghata-
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rozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palydzat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgal-
hat.
Az Egyesilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.
Az Egyesiilet:
a) tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem
vehet fel;
b) az dllamhaztartds alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel fedezetédl, illetve hitel torlesztésére
nem hasznalhatja fel.

Az Egyesilet vallalkozasi tevékenységet csak az el6z6 bekezdésben meghatarozott kbzhasznu célja-
inak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet befektetési tevé-
kenységet nem végez. Gazdalkoddasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirata-
ban meghatarozott tevékenységre forditja.

Az Egyesilet kdzhasznusagi jelentését honlapjan nyilvanossagra hozza.

Az Egyesiilet kozhasznu jogallasanak esetleges megsziinésekor esedékes koztartozdsait rendezi, ille-
t6leg kozszolgdltatas ellatasara iranyuld szerz6déses kotelezettségeit id6aranyosan teljesiti.

Az Egyeslilet nevében vagy javara torténé adomanygyUjtés nem jarhat az adomanyozok, illetdleg
mas személyek zaklatasaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével.

Az Egyeslilet nevében vagy javara tortén6 adomanygyljtés csak a kodzhasznu szervezet irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezhet6. A kdzhasznu szervezet részére juttatott adomanyokat a konyv
szerinti, ennek hidnyaban a szokdsos piaci dron kell nyilvantartasba venni.

Az Egyesiilet megszlinése esetén az Egyesiilet vagyona az Egyesiilet céljaihoz hasonld célkitlizéssel
tevékenykedd egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok kozott oszthato fel, az Egyesiilet
feloszlasat kimondo kozgylilés hatarozatanak megfelel6 mddon.

14. Garancialis iratkezelési, nyilvantartasi és beszamolasi szabalyok

Az Egyeslilet vezetd szerveinek Kozgylilés, EInOkség, dontéseirdl, javaslatairdl olyan nyilvantartast kell
késziteni, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamo-
gatok és ellenz6k szamaranya, ha lehetséges, személye megallapithato.

Az Egyesiilet titkara felelGs a vezets szervek dontéseinek a Hatarozatok taraban vald nyilvantartasa-
ért, ezen dontéseknek az Egyesiilet internetes honlapjan torténd kozzétételéért, valamint a donté-
seknek az érintettekkel valo kozléséért. Ez egyes személyeket érint6 dontések esetén ajanlott postai
kiildeményben, az Egyesiilet 6sszes tagjat vagy tagok nagyobb csoportjat érint6 dontések esetén szo-
ban, jegyz6kdnyvben, korlevélben vagy egyéb igazolhaté mddon torténhet, egyéb napi tevékenységet
érint6 informacidkrél internetes levelez6 listan tdjékoztatja a tagsagot.

Az Egyesilet m(ikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, kiilonos tekintettel a kozhasznusagi je-
lentésre, barki betekinthet, azokrél sajat koltségén masolatot készithet. Az iratokba vald betekintésre
az egyesiilet székhelyén, minden hdnap elsé hétfGjén 14 és 16 6ra kdzott van lehetGség. A fenti id6-
ponton kivil betekintésre az Egyesilet titkdraval torténd egyeztetés utdn van lehetGség. Az Egyesiilet
mikodésével, szolgaltatdsainak igénybevételével kapcsolatos egyes lényeges informacidknak, vala-
mint az Egyesiilet beszamoldinak a nyilvanossagra hozatalardl az elndk esetenként dont.

Az Egyesllet biztositja, hogy kbzhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kiviil barki részesiilhet.

Az Egyesiilet mikodésének madijardl, szolgaltatasai igénybevételének mddjardl, a Kozgydilés és az El-
nokség dontéseirdl, valamint beszamoloi kozlésérél az Egyesiilet sajtokozleményeiben és honlapjan
tdjékoztatja a nyilvanossagot.

Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységébdl illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és
raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani.

Az Egyesllet az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi jelentést készit.

A kézhasznusagi jelentés tartalmazza: a szamviteli beszamolot, a koltségvetési tamogatas felhasznala-
sat, a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast, a cél szerinti juttatasok kimutatasat, a kozponti
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koltségvetési szervtdl, elkilonitett allami pénzalaptdl, helyi 6nkormanyzattél, kisebbségi telepulési
onkormanyzattdl, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatoél, egészségbiztositasi onkormanyzattdél és
mindezek szerveitdl kapott tdmogatas mértékét, az Egyesilet vezetd tisztségviselGinek nyuljtott jutta-
tasok értékét, illetve 6sszegét, valamint a kdzhasznu tevékenységrél sz616 rovid tartalmi beszamolot.

15. Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsz(inik, ha:
e feloszlasat, vagy mds tarsadalmi szervezettel valé egyesiilését a Kozgy(ilés kimondja,
e azarrajogosult szerv feloszlatja, vagy megsz(inését megallapitja.

Az Egyesiilet megszlinése esetén vagyonanak felhasznalasardél a Kozgydilés rendelkezik.

16. Zard rendelkezések

Az Egyesiilet Alapszabdlyat az alapitd tagok Miskolcon, a 2011. szeptember 22. napjan tartott alakuld
kozgy(ilésen egyhangu hatarozattal jovahagytdk, az Egyestilet Alapszabdlyat a BAZ Megyei Birdsagnak
az elndk a nyilvantartasba vétel irdnti kérelemmel és a sziikséges mellékletekkel egyltt benyujtja.

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszdg Polgdri térvénykényvérél szolo
2013. évi V. térvény, valamint a kdzhasznu szervezetekrdl szl 2011. évi CLXXV. térvény, illet6leg a
tovabbi vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfelelGen iranyaddk.

Miskolc, 2014. majus 19.
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