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Kerékparos Miskolc Egyesiilet Alapszabalya

1. Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Kerékparos Miskolc Egyesiilet

Az Egyesiilet neve angolul: Miskole Cycling Association

Az Egyesiilet neve németil: Fahrradfreundliches Miskolc e.V.

Az Egyesiilet rfviditett neve:  KME

Az Egyesilet székhelye: 3526 Miskolc, Kassai u. 24.

Alapitaséanak éve: 2011.

Vezetd tisztségviseldi: Elndk: Kunhalmi Zoftan, elkékhelyettes:Vascsak Roland, titkar: Imregh And-
rds

Az Egyesiilet 6nalld jogi személyiségd, kdzhaszni tarsadaimi szervezet.

2.1,

2.2.

2. Az Egyesiilet célja és feladatai

Célok
Az Egyesiilet kiemelten elérendd célnak tekinti Miskolc véaros és vonzdskdrzetének kizlekedésébhen g
fenntarthatd kézlekedési médok, €s kiiléndsen a kerékpdrozds részaranyanak jelentfs névekedését,

azért, mert ez lehet a varos fenntarthato fejlédési palyara allitdsanak, Miskolc élhetébb, szerethetébb
varossa valasanak egyik alappillére.

Az Egyesiilet ezért tdmogatja a fenntarthatd kozlekedési mddok terjedését, népszerisitését, ennek
fejlesztésére iranyuld szakmai és civil tevékenységekkel.

Az Egyesilet kiemelten fantos célig a védtelen kdzlekeddk biztonsdgdnak ndveldse, a kdzuti baleseti
haldlozéds csokkentése.

Az Egvesiilet célio a kérnyezet védelme.

Az Egyesiilet fontos értéknek tekinti az emberi életet, ezért a hosszU tavon is jd életmindség elérése
érdekében célja a szabadidds (turisztikai és sportaldsi céll) kerékparozas fejlédésének tAmogatdsa is.
Az Egyesiilet célja a kerékparozdsbarat tarsadalmi és intézményi szemlélet kialakulasanak elGsegitése.

Feladatok
Az Egyesiilet szakmai és civil tevékenysége a fent meghatérozott célok elérésére irdnyul.
A 6 feladatok felsoroldsa:

o kbzlekedésszakmai tanulmdnyok, felmerések készitése, rendezvények szervezédse, szakmai ta-
ndesadds, tervvéleményezés kbzlekedésfejlesztési iiqvekben, killdndsen a kerékparkdziekedésre,
valamint o qyalogos kizlekedésre vonatkozdan,

e a gyalogosan és kerékpdrral kbzlekeddk, valamint a fogyatékkal éi6 kizlekeddk érdekeinek ve-
delme, képviselete,




o kizlekedésre nevelés, kbzlekedéshiztonsagi (KRESZ, kerékparkezelési és kerékparos miszaki)
oktatas,

e ismeretterjesztés, szemléletformdlas a kdrnyezettudatossdg, o fenntarthatosdai elvek és az
eqviittmitkddd kdzlekedds népszeriisitése,

e balesetmeqgelBzési szakmai tevékenyseq,

e online informacios fellilet elkészitése és gondozdsa,

e g felsorolt szakmai tevékenységek seqitséqgdvel aktiv kozremiikidés élhetd és fenntarthatd tele-
piilések tervezésében és fejlesztésében,

e az altalanos testedzés, az egészséges és kirnyezettudatos életre nevelés, a szabadiddsport, a
kerékpdros turizmus tdmogatasa.

3. Kdzhasznlsag

3.1. Az Egyesllet kézhaszn( szervezet.

3.2. Az Egyesillet kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, sem orszaggy(lési, sem dnkorményzati
képviseldjeldltet nem allit, és nem tdmogat. Az Egyesllet partoktdl figgetlen, azoknak anyagi tdmo-
gatast nem nyljt, azoktdl tamogatdst nem kap, politikailag és ideoldgiailag semleges.

3.3. Az Egyesiilet az aldbbi kdzhasznl tevékenységeket végzi, melyek olyan kdzfeladatok, amelyrél tér-
vény vagy torvény felhatalmazésa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint valamely allami szerv-
nek, vagy dnkormanyzatnak kell gondoskodnia:

a) a kozati kozlekedésrdl sz016 1988, évi 1. torvény 8. §-aban megfogalmazott, a 9. § alapjan allami-
nak, illetve dnkormdnyzatinak mindsilé feladatok koziil:

v g kozati k6zlekedés tervezése, fejlesztése, szabdlyozasa kapcsan a kerékparos kdzlekedésre
vonatkoz6 specialis szakismeretek, tapasztalatok birtokaban tanacsadas, szakmai tamoga-
tas, tervvéleményezés; a kézlekedésfejlesztd- és tervezd tevékenység, a forgalmi rendek
biztonsagos kialakitdsa érdekében a kerékparos érintettségi balesetek elemzése, a kerék-
paros forgalom szamlilasa,

= 3 kBz(thaldzat fejlesztése, fenntartdsa, Uzemeltetése kapcsan nyilvanos online hibabejelentd
feliilet Gzemeltetése az Egyesiilet honlapjan a kerékparforgalmi halézat hianyossagainak
gylijtése céljabdl, az informaciok atadasa a kozit kezelGje szamara.

b) o Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésében
megfogalmazott Snkormdnyzatinak mindsild feladatok kdziil:

= g telepiilésfejiesztés, teleplilésrendezés kapcsan a kézlekedési céla felilethaszndlatra vonoi-
kozo tandcsadds, szakmal tfdmogatas, tervvéleményezés, kiilinds tekintettel a védtelen kéz-
lekeddk biztonsdqgdra és érdekeire,

® g helyi kézutak és tartozékoinak kialakitdsa és fenntartdsa, kbzparkok és eqyéb kzteriiletek
kialokitdsa és fenntartdsa kapcsdn kerékpdrkSzlekedesre vonatkozo specidlis szakismeretek,
tapasztalatok birtokdban tgndcsadds, szakmai tdmogotas, tervvéleményezés; o kézleke-
désfejlesziG- és tervezd tevékenyséqg segitése, d forgalmi rendek biztonsdgos kialakitgsg
érdekében a kerékpdrral kézlekeddket érintd balesetek elemzése, a kerékpdrforgalom
szamldldsa.

c) asportrol sz8ld 2004. évi |. térvény 49. §-aban megfogalmazotit, dllaminak mindsiilé feladatok ko-
ziil:

s ¢) bek. alapjan az egészséges életmod és a szabadiddsport gyakorlasa feltételeinek megte-
remtésének elfsegitése.

d} g kornyerzet védelmének ditaldnos szabdlyairdl szold 1995, évi LIl torvény 46. §-dban megfoqal-
mazott, Snkormdnyzatinak mindsiild feladatok kdziil:

= gz (1} b, d}, e}, [) bek. alapidn véleményezés, tandcsadds.

3.4.Az Egyesiilet kézhasznl szolgdltatdsaibdl a tagi koron kiviliek is részesiilhetnek, szolgditatdsait bdrki

igénybe veheti, azonban az Eqvesiilet — elsdsorban kiziiletektd!, profitorientdit szervezetektd! — kérheti
ezzel kapcsolatos kbltséqeinek meqtéritését. Szolgdltatdsairdl az Egyesllet a honlapjdn nydjt tajékozta-
tast.




4. Az Egyesiilet tagsaga

Az Egyesiilet &nkormdnyzattal és nyilvantartott tagsaggal (rendes, partold, tiszteletbeli tagok) rendelkezd
kézhasznt tarsadalmi szervezet, amelyet természetes személyek, az alapfték dnkéntesen hoztak létre a je-
len Alapszabaly 2. fejezetében foglalt célok elérése, illetve az ott felsorolt feladatok ellatdsa érdekében.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5. Az Egyesiileti tagsag keletkezése és megsziinése

Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki gz Egyesilet céljaival egye-
tért, az Alapszabdly rendelkezéseit magara nézve kdtelezének elfogadja, az abban foglalt kételezett-
ségeinek eleget tesz, gz Egyesiifet munkdfdban részt vesz, és err6l a belépési nyilatkozat alairdsaval
nyilatkozik.

Az Egyesiileti rendes tagsdg a tag felvételével keletkezik, és megsz(iinik a tag kilépésével, toriésevel
vagy kizdrdsdval.

A jelentkezd felvételérdl a kérelem benyijtdsat kbvetd elnbkségi iiésen — a jelentkezd személves
meghallgatdsat kévetden — gz Eindkséq 15 napon belil dént. A dontesrdl] a kérelmezdt értesiteni kell.
Kérelmezdnek o ddntés megismerésétdl szdmitott 30 napon beliil lehetdsége van g Kdzgyiiléshez for-
dulni feliilbirélatért {fellebbezés). Az EIndkséq tagfelvételt illetd déntésérél o soron kbvetkezd Kézayti-
lést tdjékoztatia. Az Einbkség nem kdteles indokolni az elutasitd déntést.

A kilépést irasban kell kdzdlni az Egyestilet elndkével.

Az Egyesiilet tagnyilvantartasdbél térli a rendes tagot a tag haldla esetén, vagy a tagdij meg nem fize-
tése esetén kétszeri felszolitdst kdvetBen. A tag részére megkiildott, az Egyesilet Eindksége altal ki-
bocsatott felszalitds minden esetben kell, hogy tartalmazza a tagdijhdtralék megfizetésének pdthatar-
idejét — mely a felszdlitds kézhezvételtdl szamitott tiz munkanap -, illetve a hdtralék megfizetése el-
mulasztdsanak jogkdvetkezményét, melynek értelmében a felszolitott elmulasztds esetén az Egyesi-
leti tagnyilvéntartdsbal torlésre keril. A torlésrdl elndkségi hatdrozatot kell hozni, mely ellen a Kbz-
gylilésnél iehet fellebbezni.

A Kbzgyiilés titkos szavazassal, mindsitett t&bbséggel meghozott hatarozattal kizarhatja az Egyesiilet-
nek azt a tagjat, aki az Alapszabdly rendelkezései ellen sulyosan vét, vagy az Egyesiilet céljainak meg-
valdsitasat jelentdsen akadalyozza, vagy birdsag blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitéli.

Az Egyesiilet partold tagja lehet az a magyar és kulfoldi természetes vagy jogi személy, aki tevékeny-
ségével és/vagy adomanyaival segiti az Egyesiilet munkajat, de abban rendes tagként nem kivén részt
venni, azonban partold tagként torténd felvételét kéri.

A felvételrdl a kérelem benyujtasat kdvetSen az Elndkség dont, és az a vallalt hozzdjdrulas megfizeté-
sével egyidejlileg 1ép életbe.

A természetes személy partold tagsaga megszUnik kilépéssel, elhaldlozassal, illetve a vallalt hozzajaru-
Ids nem teljesitésével. A partolod tag részére megkiildott, az Egyesiilet EInbksége dltal kibocsatott, a
hozzdjérulas nem teljesitettségére vonatkozd felszolitas minden esetben kell, hogy tartalmazza a hoz-
z&jarulas teljesitésének pdthataridejét — mely a felszolitas kézhezvételtdl szamitott tiz munkanap —, il-
letve a teljesités elmulasztisanak jogkbvetkezményét, melynek értelmében a felszélitott elmulasztés
esetén az Egyesileti tagnyilvantartasbol toriésre kerll. A jogi személy pértold tagsaga megsziinik a
szervezet megsziinésével, kilépésével, illetve a vallalt hozzdjarulds nem teljesitésével. A partolo tag —
mind természetes személy, mind jogi személy esetében ~ kilépési nyilatkozatat az Egyesiilet EIndksé-
géhez kételes benydjtani irdsos formaban. A kilépés a kilépési nyilatkozat kézhezvételekor azonnal
hatalyosul.

Természetes vagy jogi személyek tiszteletbeli taggd valasztasdra az Egyesiilet Eindksége tesz javasla-
tot a Kdzgy(ilés szamara. llyen javaslat elGterjesztését az Egyesiilet tagjal is kezdeményezhetik. Tiszte-
letbeli taggd valasztasra azok a személyek javasolhatdk, akik tevékenységlkkel jelentsen elémozdi-
tottdk az Egyesiilet céljainak megvaldsuldsat. Az Egyesillet keretében hosszabb id&n at kiemelked6
tevékenységet kifejtett személyek tiszteletbeli tisztségre valaszthatoak (tiszteletbeli elndk, tisztelet-
beli tarsetndk).




5.11. A tiszteletbeli tagsdg illetve tiszteletbeli tisztség megszlinhet lemondassal, elhalalozassal, vagy az
Egyesiilet Kdzgy(lése altali visszahivassal, A tiszteletbeli tag lemonddsat az Egyeslilet EInbkségéhez
koteles benydjtani irdsos formdban. A megsz(inés a lemondd nyilatkozat kézhezvételekor azonnal
hatalyosul. Tiszteletbeli tag visszahivésa kizérolag az Egyesilet Kozgylilése tobbségi tamogatasaval le-
hetséges abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesilet céljaival ellentétes tevékenységet foly-
tat, ha megszegi az Egyesiilet Alapszabdalyat, az Egyesileten bellli tevékenységre vonatkozé jogsza-
bélyt, bels§ szabdlyzatot, hatdrozatot, ha jogerfsen szabadsagvesztés-biintetésre itélik, vagy a kodz-
ligyek gyakorlasatdl jogerdsen eltiltjak.

6. Atagok jogai és kotelezettségei

6.1. Az Egyesillet minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, valaszthat és vadlaszthato az
Egyesiilet szerveibe és részt vehet az Egyesiilet miikédését érintd minden kérdésrd! rendelkezni jogo-
sult a Kézgy(ilés dontéshozatalaban.

6.2. Az Egyesiilet tagjai képességeikhez és lehetdségeikhez mérten részt vesznek az Egyesilet munkajaban.

6.3. Az Egyesiilet tagjai kételesek betartani az Egyesiilet Alapszabalyat, azonosulni az Egyesitlet céljaival, fe-
ladataival, az Egyesiiletet erkdlcsileg tdmogatni, tovabhd — rendes tagok esetében — minden évben
janudr 31. napjéig a jelen Alapszabdly 6/a. fejeret 6.7. pontjdgban meghatdrozott mérték( éves tagdi-
jat megfizetni. Az Egyesiilet partold és tiszteletbeli tagjai tagdijat nem fizetnek.

6.4, A partold tagok és a tiszteletbeli tagok az Egyesulet Kozgy(ilésein részt vehetnek, hozzaszolhatnak, de
tisztségre nem valaszthatok és szavazati joggal nem rendelkeznek. A jogi személy partolé tag, tiszte-
letheli tag képviselGje Utjan vehet részt a Kozgy(ilésen.

6.5. A tagok észrevételeket, javaslatokat tehetnek, illetve felvildgositdst kérhetnek az Egyesiilet tevékeny-
ségérdl.

6.6.A tagok kotelesek 10 munkanapon bellil az Egyesiilet titkdrdnak bejelenti, ha a belépési nyilatkozatban
megadott adataikban, igy kilondsen az elérhetdségiikben valtozas all be.

6/a. A tagdif mértéke, meagfizetésének modja és hatdrideje

6.7.A tagdii 8sszeqe 3000 Ft/év.

6.8.A tagdii mindig o tdrqy naptdri évre szdl, g tgrgyevi tagdijfizetés hatdrideje g tdargyev jonudr 31-e. Ev
kozben belepdk is telies éves tagdifat fizetnek.

6.9.A tagdijbefizetés teljesithetd készpénzben az Eqyesiilet pénztdrosdndl, vagy az Egyesiilet bankszamldid-
ra térténd dtutaldssal,

7. Az Egyesiilet szervezete

7.1.Az Egyesiilet vezet0 testiiletei:
o aKézgylles,
e az Elndkség,
e a Felligyelébizotisdg.

7.2.Az Egyesiilet az EIndkséget két évre vélasztja, ugyancsak két évre vélasztja a FeliigyelSbizottsag tagjait
is.




8. Kozgylilés

8.1.Az Egyesiilet legfébb dontéshozd szerve. A Kozgylilés az Egyesiilet m{ikddésének valamennyi kérdésé-
ben dénthet, amennyiben azok nem tartoznak mas testililet vagy tisztségviseld ezen Alapszabalyban
meghatédrozott hataskdrébe. Ez utdbbi esetben azonban a Kozgy(ilés a hatdrozatok elleni fellebbviteli
forumkeént szolgal. Mas testiilet vagy valamely tisztségviseld hatarozatait barmely tag megtamadhatja
a Kdzgyiilés elétt. .

A Kozgyllés kizardlagos hataskéréhe tartozik:
o az Alapszabaly elfogadésa és mddositasa,
o dbntés a tagsagi viszonyokrdl, kivéve a tagfelvételt és a togdijfizetés elmaraddsa miatti térlést,
e az EIndkség és az egyes tisztségviselGk megvalasztasa és visszahivasa,
s a FeligyelSbizottsag tagjainak megvalasztasa,
e tiszteletheli tagsagi cim adomanyozasa es annak visszavonasa,
¢ az Egyesiilet éves programjanak elfogaddsa,
¢ az Elndkség éves beszamolodjanak elfogadésa,
e a7 éves tagsagi dij mértékének és felhasznalasi elveinek meghatdrozasa,
s az éves gazdasagi beszamold mérleg és a kdzhasznlsdgi melléklet elfogaddsa,
e egyesilés kimondasa mas tarsadalmi szervezetekkel,
v az Egyesiilet szétvalasanak és feloszlasanak kimonddsa.

8.2.A Kdzgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Osszehivasardl az elnék gondoskodik. A Kézgy(-
1ést Bssze kell hivni az elndk kérésére, vagy a tagok egyharmadanak a cél megjeldlésével kifejezett
irasbeli kérésére, A Kdzgy(ilés Ulései nyilvanosak, megfigyeldként barki részt vehet rajtuk. A Kézgyd-
lésre az Egyesiilet minden tagjat meg kell hivni — ide értve a szavazati joggal nem rendelkezd tagokat
is —, de tandcskozasi joggal az EIndk mds személyeket is meghivhat. A KdzgyUlésre sz616 meghivanak
tartalmaznia kell a tervezett napirendet is, tovabba az arra vonatkozd tajékoztatdst, hogy hatdrozat-
képtelenség esetén a megismételt Kézgy(lést leghamarabb 1 éra mulva, de 15 napon belil meg kell
ismételni, mely kézgylilés a megjelentek szamara vald tekintet nélkill, az eredeti napirendben felvett
kérdésekben hatarozatképes. A meghivdt és a napirendet elektronikus levélben kell megkiildeni va-
lamennyi egyesiileti tag részére legalabb 15 nappal a kdzgy(lés megtartasanak napja eldtt.

8.3.A Kbzgy(ilés hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosulf tagok t&bb mint fele jelen van. A hatarozatképte-
lenség miatt eihalasztott kdzgy(ilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, az eredeti-
leg szabalyszerden 6sszehivott Kozgy(ilés napirendi pontjaiban, ha errél a tagokat elére tajékoztattdk.
Szabdlyszeriien &sszehivott az a Kézgy(ilés, amirdl az 0sszes rendes tagot a napirend megjeldlésével a
kézgylilés idépontja el6tt legalabb 15 nappal értesitették, kivéve az elhalasztds esetét.

8.4.A Kozgylilés hatdrozatait egyszer( tébbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve a tisztségviselGk vdlaszta-
sat, melyre a 8.5. ponthan és a tag kizdrasdra vonatkozd hatdrozatot, melyre vonatkozdan a jelen
Alapszabaly 5.6. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.

A szavazatok kétharmados t6bbsége szilkséges az Alapszabaly elfogaddséhoz és médositasdhoz, va-
famint az Egyeslilet feloszldsanak kimondaséhoz.
SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetetinek kell tekinteni.

8.5.A tisztségviselSk valasztdsa kétévente tisziljito Kbzgylilésen, titkos szavazas Utjan tdrténik, a jeloldlista-
ra felkeriilt jeldltek kizil. SzavazategyenlGség esetén ismételt szavazast kell elrendelni, amennyiben
az is eredménytelen, azonban az adott kérdés eldéniése nem tlr halasztdst, nyilt szavazds esetén a
levezetd eindk szavazata dont, titkos szavazds esetén pedig sorshizassal kell dénteni.

8.6.A Kdzgyiilésrdl jegyz&kinyvet kell vezetni, mely tartalmazza az elhangzott észrevételeket és javaslato-
kat, valamint a hozott hatdrozatokat, és amelyet az Elndk és a jegyz8kdnyv vezetdje ir ala, tovabba
két, a Kbzgylilésen erre a célra megvélasztott tag hitelesit.

8.7.A kozgy(lési hatdrozatokrdl a hatarozatok kényvét a titkdr vezeti. A hatarozatok kényve nyilvanos, abba
barki betekinthet.

8.8.Az Fgyesiilet éves tevékenységérdl vald beszdmoltatas, és annak jovahagyasa a Kdzgy(ilés ha-taskdrébe
tartozik.




9. AzElndkség

9.1.Az Eindkség két kdzgylilés kdzott az Egyesllet végrehajtd szerve, amely a Kozgylilés kizardlagos hatds-
kérébe tartozd tigyek kivételével az Egyesiletet érintd minden kérdésben ddnthet.
9.2.Az Elnbkség tagjai: az Egyesiilet tagsagahdl valasztott hdrom 6 (elndk, efndkhelvettes, titkar). Az EIndk-
ség tagjainak megvélasztasa két évre szdl. Az elndkhelyettesre vonatkozé rendelkezéseket g 2019. évi
tisztujito kézqylilésen meqvalasziandd eindkhelyeties hivatalba 1épéséig g 2017. évi tisztufitd kézqgyiilé-
sen az einék és a titkdr mellett meqvdlasztott elndkséqi tagra kell alkalmazni.
9.3, Az EIndkség feladatai kiildndsen
e a Kdzgy(lés hatarozatainak végrehajtasa,
e aKozgy(lés Uléseinek elGkészitése,
e az éves beszamold és a kOzhasznusagi melleklet elkészitése,
e két Kozgylilés kdzott az Egyesiilet munkajanak irdnyitasa,
e tagleldltek meaghallgatdsa, déntés a togfelvételrdl.

9.4.Az Elnokség legalabb félévente, vagy barmelyik elndkségi tag kérésére tlésezik, Osszehivdsardl az elndk
gondoskodik, oly mdédon, hogy a napirendet az EIndkség tagjainak az llések eldtt legaldbb egy héttel
megkiildi. A hatdrozatképességhez az EInokség tagjai tobb mint felének jelenléte szitkséges. Az EIndk-
seg iilései nyilvdnosak.

9,5, Az Elndkség hatdrozatait egyszer(i tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Szavazategyenldség esetén a ja-
vaslatot elvetettnek kell tekinteni.

9.6.Az Elndkség tiléseirdl jegyz8kdnyvet kell vezetni, hatdrozatait irdsba kell foglalni, és a kévetkez8 Kzgy-
|és elé kell tarni,

9.7.(tbrilve]

10. A FelligyelShizottsag

10.1. Az Egyesiilet m{tkddését és gazdédlkoddsat — a vezetd és kezel8 szervektdl elkllonilt — szervezet, a ha-
romtagl FelUgyelébizottsag (FEB) ellendrzi és feliigyeli. A FEB tagjait a kdzgy(lés valasztja meg két év
idStartamra.

10.2. A FeliigyelSbizottsdg tagja az a nagvkort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége el-
latasdhoz sziikséges kéirben nem korldtoztdk. Nem lehet a FelligyelSbizottsag elndke, vagy tagja, illet-
ve kdnywvizsgaldja az a személy, aki

0. személyével szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozd kizdro ok all fenn,

b. avezetd srerv (elnbkség) elndke, vagy tagja,

c. a kdzhasznu szervezettel a megbizatdsdn kivil més tevékenység kifejtésére iranyulé munkavi-
szonyban, vagy munkavégzésére irdnyuld mas jogviszonyban all, ha jogszabdly masképp nem ren-
delkezik,

d. a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabol részesil — kivéve a barki dltal megkotés nélkiil igény-
be vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat és a tarsadalmi szervezet dltal tagjanak a tagsagi viszony
alapjdn nyUjtott, a létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatdst, illetve

e. arza.-d. pontban meghatdrozott személyek hozzatartozdja.

10.3. Nem lehet a Felligyelbizottsag tagja az a szemeély, aki olyan kbzhasznu szervezetnél tdltdtt be — an-
nak megsz(inését megeldz8 két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzds rendjé-
rél 52016 t&rvény szerinti koztartozdsat nem egyenlitette ki.

10.4. A FelligyelBbizottsag tagja — ha mas kdzhaszna szervezetnél is tolt be vezetd tisztséget — e kériiimény-
rél az Egyesliletet koteles irdshan tajékoztatni.

10.5. A Feliigyel8bizottsag ellendrzi a kozhasznd szervezet miikodését és gazdédlkoddsat. Ennek sordn a ve-
zetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavaéllalditd! pedig tdjékoztatdst, vagy felvildgositast
kérhet, tovabba a kézhasznl szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.




10.6. A Felilgyelbbizottsdg tagjai a Feliigyeldbizottsag munkdjaban személyesen ktelesek részt venni, a jo-
gi személy iigyvezeteésdtdl fligqetienek, tevékenyséqiik sordn nem utasithatok, A FeliigyelSbizottsag
tagjai a kbzhaszn( szervezet vezetd szervének {lésén tanacskozasi joggal részt vehetnek, illetve részt
vesznek, ha jogszabaly, vagy a létesitd okirat igy rendetkezik.

10.7. A FeligyelSbizottsdg koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak az dssze-
hivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a. a szervezet miikodése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként sdlyosan
sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszlntetése, vagy kdvetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitksegessé.

h. avezet§ tisztségviseltk felelfsségét megalapozéd tény meriilt fel.

10.8. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a FellgyelShizottsag inditvanyara — annak megtetelétdt sza-
mitott harminc napon — Ossze kell hivni. E hatdridé eredménytelensége esetén az dsszehivasra a Fe-
[dgyeldbizotisag is jogosult.

10.9. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikseges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feligyel&bizotisag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feltigyeletet el-
14t0 szervet.

10.10. A Feligyel6bizottsag legaldbb félévente, vagy barmelyik bizottsagi tag kérésére iilésezik, dsszehiva-
sarol a Feligyel8bizottsag elndke gondoskodik oly médon, hogy a napirendet a Bizottsdg tagjainak az
(lések elstt legaldbb egy héttel megkildi. A hatarozatképességhez a FelligyelSbizottsdg tagjai tSbb
mint felének jeleniéte sziikséges. A hatdrozatok meghozatala a Bizottsag jelen |évd tagjainak egyszerii
nyilt tébhségi szavazasaval torténik. Szavazategyenl8ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

10.11. Az els8 Feliigveldbizottsdq tagjait o letesitd okiratban kelf kijeldini, ezt kdvetden a déntéshozo szerv
vilaszija a feliigyelGbizottsdgi tageokat, A feldqyeldbizotisdai tagsdgi jogviszony az elfogaddssal jén
létre. A feliiqveldbizottsdqgi tagsdg megsziinésére a vezetd tisziségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkoz6 szabdlyekat kell alkalmaozni, azzal, hogy o feliigveldbizottsdgi tag lemondd nyilatkozatdt a
joqgi személy vezetd tisztségviselGighez intézi.

11. Tisztsegviselok

Az Egyesiilet vezetd tisziségviseldi az elndk, gz elndikhelyettes és a titkdr.

Az Egyesiilet tisztségviselSje a pénztaros.

11.1. Az Egyesiilet elndke az EIndkség tagjaként
¢ irdnyitja az Egyesiilet miikodését, gazdalkodasat,
e Hnalldan képviseli az Egyesiiletet,
e Jsszehivja az Elnckség és a KdzgyUlés liléseit,
e elndkodl az Elndkség és a Kbzgylilés Ulésein,
o meghizast ad a kdBnyvelés ellatasara,
e munkdltatdi jogokat gyakorol az Egyesilet alkalmazottai felett,
o utalvidnyozdsi jogot gyakorol,
e jogosult rendelkezni a bankszamla felett,
e intézkedéseirdl beszdmol a Kozgylilesnek,
e a Kdzgylilés elé terjeszti az éves beszamoldt és a kbzhasznusagi mellékletet,
e kapcsolatot tart a sajtoval, civil szervezetekkel, hatdsagokkal,
o gzelndkot tdvoliétében az elndkhelyettes helyettesiti, aki oz elndk akaddlyoztatdsa esetén az
Egyesiilet képviseletére ndildan jogosult.




11.2.

113,

11.4.

Az Egyesiilet elndkhelyetiese gz Einbkséq tagjaként
e elsdsorban szokmai teriieten seqiti az elnék munkdict,
e szilkséqg szerint helyettesiti az eindkdt,
e gyokorolia g munkdltatoi jogokat oz elndk f5ibtt,
s véqzi gz SZIA 1% qylijtésével Gsszefiiggd feladatokat,

Az Egyesiflet titkdra az Elndkség tagjaként
e pglsgsorban szervezési és dgyviteli teriileten seqiti gz elndk munkdjdt,
e nyilvdntartia ar Eqyesiilet tagjait, dnkénteseit,
e veégzi o kdzdsséqi syolgdlattal kapcsolatos feladatokat,
¢ kitelessége a Hatdrozatok kéinyvének naprakész vezetése,
o az elnokkel egyiitt elékésziti a Kdzgylilés és az EIndkség lléseit.

Az Egyesiilet pénztarosa
e kezeli a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatokat,
e kezeli g hdzipénztdrt,
o elkésziti a beszamoldk pénziigyi elszamolasait,
o a mindenkor érvényes pénziigyi szabalyok betartdsaval végzi munkajat.

Az Egyesiilet pénztdrosi teenddit a Kbzgylilés hatarozata alapjan a titkar,vagy az elnékhelvettes is elldthat-

ja.

12.1,

12.2,

12.3.

12.4.

12,5,

12. Osszeférhetetlenség

Vezetd tisztséqviseld az o nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképesséqet a tevékenysége elldtd-
sahoz sziikséqes kérben nem korldtozidk. Ho o vezetd tisztséqviseld jogi személy, a jogi személy kite-
les kijeloini gzt o természetes szeméiyt, aki a vezetd tisztséqviseldi feladatokat nevében elldtia, A ve-
zetd tisztségviseldkre vonatkozd szabdlyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell, A vezetd tisztségvi-
seld ligyvezetdsi feladatait személyesen kiteles elidtni.

Nem lehet vezetd tisztséqviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdqvesztés
hiintetésre itéltek, amig a biintetett elfdlethez fliz6dd hdtrdnyos kvetkezmények aldl nem menteslilt,
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak, Akit valamely foglalko-
zastol jogerds birdi itélettel eltilttotiok, oz eltiltds hatdlye alatt oz itéletben megjeldit tevékenvséget
folvtatd jogi személy vezetd tisztséqviseldje nem lehet,

Az eltiltdst kimondd hatdrozatban meqszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit el-
tiltottak g vezetd tisztséqviseldi tevékenységtdl.

A kdzhasznl szervezet megsz(inését kovetd harom evig nem lehet mas kbzhasznl szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni szervezet vezet§ tisztségviselSje volt —
annak megszinését megel§zé két évben legalabh egy évig —,

12.5.1. amely jogutod nélkil sziint meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatdséagnal nyilvantartott ado- és

vamtartozasdt nem egyenlitette ki,

12.5.2. amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsdg jelentds dsszegli addhianyt tart fel,
12.5.3. amellyel szemben az dilami adé- és vamhatodsag Uzietlezérés intézkedést alkalmazott, vagy Uzletle-

zdrast helyettesitd birsagot szabott ki,

12.5.4, amelynek addszdmat az dllami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdi sz61o térvény szerint felfig-

12.6.

12.7.

gesztette vagy torolte.
Az Egyesiilet vezet§ tisztségviseldi, illetéleg az ennek jeldlt személyek kitelesek valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet elzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ha ilyen tisztséget egyidejlileg mas koz-
hasznt szervezetnél is betdltenek.
Nem lehet az EinBkség tagja olyan személy, aki az Egyesiilettel mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 2ll, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik, tovabha aki az Egyesiilettél az Egyesiilet célja szerinti juttatdsbol részesill, ide nem értve




a barki altal megkotés nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat es az Egyesiilet altal a
tagjainak a tagsdgi viszony alapjan nyujtott, Alapszabaly szerinti cél szerinti juttatast, valamint az e
pontban eddig emlitettek hozzatartozdja.

12.8. Az Egyeslilet vezetd szerveinek hatdrozathozataldban nem vehet részt ar a személy aki, vagy akinek

13.1,

13.2.
13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

i3.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11,

13.12.
13.13,

kdzeli hozzatartozoja, élettdrsa a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelfsség aidl mentesil, vagy

b} barmilyen més elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligylethben egyébként érdekelt. Nem
mindsil eldnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a bharki dltal megk&tés néfkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a tagoknak a tagsagi jogviszony alapjén nyuj-
tott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

13. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

Az Egyes(ilet vagyona lehet:
o készpénz, vagy készpénzre sz010 kiveteles,
e ingd, és/vagy ingatlan vagyon.

Az Egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel.
Az Egyesiilet gazddlkodasi-vallalkozasi tevékenységet csak a kbzhasznd alapcél, illetSleg egyeb célja-
inak megvaldsitdsdt nem veszélyertetve végez. '
Az Egyesiilet bevételi forrasai:
o atagdijak,
o az Alapszabadllyal dsszhangban 1évd tevekenységekbdl szarmazd hevétel, igy killéndsen a ren-
dezvények, oktatasi tevékenység és szakmai tevekenység hevetelei,
e tamogatasok, palyazati forrasok, nonprofit vallalkozoi bevételek, adomanyok magyar és kil-
foldi szervezetek és személyek részérdl.

(térdilve)
Az Egyeslilet a mindenkor hatalyos szabalyok betartdsaval gazdalkodik, a Kdzgy(ilés hatarozatai sze-
rint.
Az Egyesilet nyereséget nem képez. Az Egyeslilet a gazdédlkoddsa soran elért eredményét nem
oszthatja fel, azt [étesitd okiratdbran meghatarozott tevékenységére kell forditania.
Az Egyesiilet az dllamhaztartds alrendszereit@l — a normativ tdmogatas kivételével — csak irasbeli
szerzddés alapjan részeslilhet tdmogatasbhan. A szerz8désben meg kell hatdrozni a tamogatdssal va-
16 elszamolas feltételeit és modjat.
A (8) bekezdéshen foglaltak szerint igénybe vett tamogatasi lehetdségeket, azok mertékét és feltét-
eleit a sajté Gtjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesllet altal nyljtott cél szerinti juttatasok barki
altal megismerhetdk.
Az Egyesilet a felel@s személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozdjat — a harki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsa-
gi jogviszony alapjan nydjtott, a létesitd okiratnak megfelels juttatasok kivételével — cél szerinti jut-
tatasban nem részesitheti.
Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat — a létesitd okiratban meghatarozott szabalyok szerint —
palyazathoz kdtheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl
az eset dsszes korllményeinek mérlegelésével megdllapithatd, hogy a palydzatnak elére meghata-
rozott nyertese van {szinlelt pdiyazat). Szinlelt palyazat a ceél szerinti juttatds alapjaul nem szolgal-
hat.
Az Egyesiiiet valtdt, ilietve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.
Az Egyesiilet:

a) tevékenységének fejlesztéséhez kizhasznl tevékenységét veszélyeztetd mértek{i hitelt nem

vehet fel;
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13.14.

13.15.
13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

b) az dllamhdéztartas alrendszereitdl kapott tdmogatdst hitel fedezetédl, illetve hitel térlesztésére
nem hasznalhatja fel.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak az el6zd bekezdésben meghatdrozott kdzhaszni célia-
inak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet befektetési tevé-
kenységet nem végez. Gazdalkodasa soran elért eredmenyét nem osztja fel, azt a létesitd okirata-
ban meghatarozott tevékenységre forditja.

Az Egyesiilet kdzhasznlsagi meliékletét honlapjan nyilvénossagra hozza.

Az Egyeslilet kbzhaszni jogallasanak esetleges megszlinésekor esedékes kdztartozédsait rendezi, ille-
téleg kizszolgaltatas elldtasdra irdnyuld szerzédéses kitelezettségeit idGaranyosan teljesiti.

Az Egyeslilet nevéhen vagy javara tirténé adomanygylijtés nem jarhat az adomanyozdk, illetSleg
mas személyek zaklatdsaval, a személyhez fiz6d0 jogok és az emberi méltosag serelmével.

Az Egyeslilet nevében vagy javdra t6rténd adomanygydjtés csak a kdzhasznd szervezet irasbeli
meghatalmazdsa alapjan végezhetd. A kdzhaszni szervezet részére jutiatott adomanyckat a kényv
szerinti, ennek hianyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

Az Egyesiilet megsz(inése esetén az Egyesiilet vagyona az Egyesiilet céljaihoz hasonio celkit(izéssel
tevékenykedd Egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok k&z6tt oszthato fel, az Egyesiilet
feloszldsat kimondd kozgylilés hatarozatanak megfelelé médon.

14, Garancialis iratkezelési, nyilvantartdsi és beszamolasi szabalyok

Az Egyesiilet vezetd szerveinek — Kbzgy(ilés, EIndkség — ddntéseirdl, javaslatairdl clyan nyilvantartast
kell késziteni, amelyhdl a vezetd szerv déntésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést
tamogatdk és ellenz6k szamaranya, ha lehetséges, személye megallapithatd.

Az Egyesilet titkdra felelds a vezet§ szervek déntéseinek a Hatdrozatok tardaban vald nyilvantartasa-
ért, ezen dontéseknek az Egyesiilet internetes honlapjan torténd kozzétételéért, valamint a donté-
seknek az érintettekkel vald koziéséért. Ez egyes személyeket érinté déntések esetén, az Egyesiilet
Osszes tagjat vagy tagok nagyobb csoportjat érintd dontések esetén szdban, jegyz8kdnyvben, korle-
vélben vagy egyéb igazolhatd modon tdrténhet, egyéb napi tevékenységet érintd informaciokrél in-
ternetes levelezé listan tajékoztatja a tagsagot.

Az Egyesiilet miilkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, kiildnds tekintettel a kdzhasznisagi
mellékletre, barki betekinthet, azokrdl sajat koltségén masolatot készithet. Betekintésre az Egyesiilet
titkardval torténd egyeztetés utan van lehet@ség. Az Egyesliiet mikodésével, szolgaltatdsainak igény-
bevételével kapcsolatos egyes lényeges informdacidknak, valamint az Egyesiilet beszamoldinak a nyil-
vanossagra hozatalardl az elndk esetenként dont.

Az Egyesiilet biztositja, hogy kbzhasznt szolgaltatasaibol tagjain kiviil barki részesiilhet.

Az Egyesilet miikodésenek modjardl, szolgdltatasai igénybevételének modjardl, a Kozgy(ilés és az El-
ndkség dontéseirdl, valamint beszamoloi kozlésérdl az Egyesiilet sajtdkdzleményeiben és honlapjan
tdjékoztatja a nyilvanossagot.

Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységeébdl illetve villalkozdsi tevékenységébdl szdrmazd bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani,

Az Egyesiilet az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet készit.

A kidzhasznUsagi melléklet tartalmazza: a szamviteli beszamoldt, a kéltségvetési tamogatds felhaszna-
lasat, a vagyon felhasznalasdval kapcsolatos kimutatast, a cél szerinti juttatasok kimutatasat, a kdz-
ponti kéltségvetési szervitdl, elklildnitett dllami pénzalaptol, helyi Gnkormanyzattdl, kisebbségi telepi-
lési Gnkormanyzattdl, a telepllési dnkormanyzatok tarsulasatdl, egészségbiztositasi dnkormanyzattdl
és mindezek szerveitdl kapott tdmogatds mértékét, az Egyesiilet vezetd tisziségviseldinek nyujtott
juttatasok értékét, illetve Gsszegét, valamint a kdzhasznl tevékenységrdl szolo rvid tartahmi besza-
molét.
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15. Az Egyestilet megsziinése

15.1. Az Egyesiilet megsziinik, ha:
o feloszlasat, vagy mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilését a Kdzgy(ilés kimondja, vagy
e azarra jogosult szerv feloszlatja, vagy megsziinését megdllapitja, vaqy
o megvaldsitotta céljat vagy az Eqyesiilet célidnak megvaldsitdsa lehetetlenné vdit, és uj célt nem
hatdgroztak meg, vagy
e tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

16. Zaro rendelkezések

16.1. Az Egyesiilet Alapszabalyat az alapitd tagok Miskolcon, a 2011. szeptember 22. napjan tartott alakuld
kozgy(lésen egyhangtl hatdrozattal jovahagytdk, az Egyesiilet Alapszabalyat a Miskolci Torvényszék
részére az elnok a nyilvantartdsba vétel iranti kérelemmel és a sziikséges mellékletekkel egyiitt be-
nyUjtja.

16.2. A jelen Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben Magyarorszag Polgari térvénykdnyvérél sz6ld
2013. évi V. torvény, valamint a k6zhaszn( szervezetekrdl szdld 2011. évi CLXXV, torvény, illetéleg a
tovabbi vonatkozd hatdlyos jogszabalyok rendelkezései megfeleléen iranyaddk.

Miskolc, 2018. mdjus 28.
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